Mujer - Vivienda y Calidad de Vida

El articulo expone la relacién Mujer, Vivienda y Hébitat abord4ndose en cuatro lineas principales :a) un
diagndstico de la sitacion actual viendo todos los procesos asociados que vandesde lapostulaciéna viviendas,
la funcién de l]amujer dentro de ella, su condicién segregada en torno ala vivienda, 1a variable de allegamiento
y el factor disefio habitacional desde la dptica de la vivienda como espacio laboral y del hébitat como lugar de
participacién de la comunidad. b) una visién de las potencialidades de las muieres en el &mbito de la gestion
y mejoramiento de barrios, su forma y capacidad de trabajo, sus perspectivas y puntos de vistaen tormo a esta
realidad. c) una propuestade parte de las dirigentas de organizaciones de base, en Ias que formulan Ja necesidad
de informacién y orientacién habitacional, de asistencia técnica y capacitacién, de participacién y de
planificacién habitacional.d) de lo anterior, se proponen perspectivas de trabajo que consideren los temas de
la elegibilidad, la postulacién y afiliacion para la vivienda, la integralidad de las politicas sociales, la calidad

de jus soluciones habiiacionales, ja participacion sociai y la capacitacion y asistencia técnica.

NTECEDENTES

El presente trabajo forma parte de un documento
derivado del seminario: Mujer, vivienda y calidad de vida,
organizado por el Servicio Nacional de la Mujer, conjunta-
mente con elMinisterio de la Vivienday Urbanismo, realizado
enmayodel presente afio en Santiago, y alcual asistieron, en
calidad de expositores, representantes delos distintos secto-
res gubernamentales, politicos y sociales, vinculados al
problemadela vivienda socialy el desarrollo urbano.

El enfoque apunta a recoger principalmente los
elementos de diagnodstico, propuestas y perspectivas de
accién concreta. Esto significa que muchos otros conte-
nidos de interés han quedado en un plano secundario.

1.- DIAGNOSTICO DE LA VIVIENDA Y EL HABITAT
DESDE LA PERSPECTIVA DE LA MUJER

1.1. ASPECTOS CONCEPTUALES: Lavariable Mujer.
Por qué para priorizarlapresencia femeninae interpre-
tarla desde una perspectivapropia

Incorporar la variable MUJER a los procesos de
Planificacién, surge comounamanerade evitarreproduciren
el plano de las Politicas y Programas de Desarrollo, la
marginaciony discriminaciénsocialy cultural que la afectade
maneraespecifica.

Este enfoque aparece a nivel mundiat durante la
Oltima década, como una forma de pensamiento critico
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quequiereirmés allade lateoriay permear laracionalidad
de los procesos de planificacidn, sobre la base de que
hombresy mujeres tienenroles distintos enlas sociedades
y por lotanto también puntos de vistadistintos respectode
sus problemas, necesidades, y soluciones prioritarias.

Al introducir esta “variable de género” se busca
definir alas mujeres como un grupo objetivo de accionesy
politicas sociales especificas en las cuales se reconozcael
triple rolque ellas desempefian: Eltrabajo reproductivode
crianzay educacién de los hijos, el trabajo productivocomo
proveedora de ingresos, y &l trabajo de gestora barrial en
procuradel mejoramiento de las condiciones de vidaen su
comunidad.

Se postula sneste enfoque lanecesidaddedistinguir
loque sedenominan necesidades précticas y necesidades
estratégicas:

- Necesidades practicas son aquellasque seformulan
a partir de las condiciones concretas vividas por las
mujeres. Deficiencias que ellas experimentan y que
tienen un impacto concreto en su vida cotidiana.

- Necesidadesestratégicas sonquellasquesedefinen
apartirdelanalisis delas circunstancias de subordinacién
de lamujer. Condiciones que entorpecen laformulacion
de unaalternativamés igualitariay democréticade orga-
nizacién social, desde el puntode vistade las relaciones
entre hombresy mujeres.

Son estas necesidades las que, de acuerdo aesta
perspectiva, nopuedenperderse de vistaen los Procesosde
Planificacién para el Desarrollo.

1.2. LOS PROBLEMAS DE LAS MUJERES
1.2.1. ACCESOALA VIVIENDA: Postulaciény Elegibilidad

Eltemadel acceso ala vivienday de la elegibilidad
fue considerado como un tema central vinculado a las
Politicas Habitacionales y al fenémeno de discriminacién
socialy culturalque afectaalas mujeres.

Segun datos expuestos por la Subsecretariade Vi-
vienda, un 63% de los postulantes son mujeres (250 mit).
Sin embargo, las estadisticas de afiliacién indican que los

hombres postulantes sacan més viviendas que ellas, lo
que significaque el sistema las discrimina negativamente.

Conrespecto aestetema, lapanelistarepresentante
delCentrode informaciones de los Derechos de laMujerde
SERNAM, expusoacercade lagran recurrenciade proble-
mas de postulacién que tienen las mujeres por diversos
motivos vinculados a la legislacion del codigo civily a la
normativa habitacional: Mujeresque hansido abandonadas
ytienen bloqueada su posibilidad de postular ala vivienda,
porque el marido estainscrito, o cuandoyatienen casano
puedendisponerde ese bien, apesarqueson eliasquienes
han seguido pagando los dividendos. Elproblemadetenen-
ciade lavivienda, de quién sequedaconlacasacuando se
separany hanpostulado comopareja. Lagranmayoriadelas
mujeres del mundo popular estén casadas bajo régimen de
sociedad conyugal enlacualel hombre es eladministradorde
los bienes. Esto hallevado asituacionesincreibles, enque
lamujer haobtenido después de muchoesfuerzo unacasa,
y aparece ¢l hombre después de afios reclamando su parte,
y laley lo respalda.

Porotra parte se plantet eltemade la Elegibilidad.
Los antecedentes sefalan que es necesarioreconocerque
las mujeres jefas de hogares pobres requieren una atencion
especial. Sinembargo, se reconoce que elproblemaes una
cuestién compleja que es necesario estudiar con mucha
rigurosidad para afinar las Politicas Habitacionales y hacer
que éstas lleguen realmente a las personas que mas las
necesitany que estan masdesprovistas.

En este contextode la reorientacién del accesoala
vivienda de los sectores més pobres y discriminados, se
planteé como relevante considerar:

- Ladfficultad de lamujerparainsertarse en el mercadolaboral.
-El menor salario.
- Ladificultad de acceso al crédito.

1.2.2, SEGREGACION Y MARGINALIDAD URBANA.
¢ Quéeslasegregacionparalamufer,qué significaviviren
unsectormarginal, s6lo mujeres, hijosy famikas pobres?

Para las mujeres el problemade la Segregacion y
Marginalidad Urbana son problemas y carencias muy
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concretas. Las panelistas hicieron especial énfasis en
este aspecto, destacando el significado e impacto directo
que estos problemas tienen en la vida cotidiana de las
mujeresy familias de sectores populares. Al respecto, se
definieron basicamente tres éreas-problema principa-
les, asociadas al tema de la marginalidad desde la
perspectiva de la Mujer.

a - El problema del cuidado de los nifios y su relacién con
las posibilidades de la mujer para incertarse en el merca-
do laboral.

El déficit en Equipamiento eduacional pre-escolar,
jardines infantiles y salas cunas, es para las mujeres una
limitacidn importante para acceder almercado laboral. Ac-
tualmente lacobertura de atencién pre-escolar nosuperael
20% deltotal de nifios que requieren dicha atencién.

b- El problema del aislamiento social y su relacién con las
posibilidades de acceso a la Participacion e interaccién social
en procesos de desarroko comunitario.

En la gestién del equipamiento comunitario no se
ha planteado con suficientefuerza lo que implica el habitat
enrelacién a la interaccion y participacién social. Se hizo
referencia a ciertos estudios que sefialan que lamujeres|la
principalconsultante de los servicios de atencién primaria, lo
que constituye una forma de romper su aislamiento. El
hombrey los nifios, en mayoro menor medida, tisnsn espa-
cios enlos cuales interactdan socialmente con suspares. La
jornadade lamujer quetiene comotrabajo exclusivo eltrabajo
doméstico, transcurre en un espacio cerrado donde las
posibilidades de interaccién socialsonextremadamente es-
casas. Lo cual le impide relacionarse con los demas y
participar en sucomunidad local.

¢- El Problema del déficit de Equipamiento comunitario y
de bienes y servicio urbanos.

Se planteé la necesidad de reconocer que son las
mujeres las més afectadas por la falta de equipamiento
comunitarioy debienesy servicios urbanos. Considerando
que el trabajo doméstico y el cuidado de la vida familiar
contintia siendo asumido casi exclusivamente por ellas, la
faltadeinfraestructuraeducacional, de saludy detransporte,
entre otras, ademas deldano sobre la vidafamiliar, tiene un
impacto espacifico en la mujer, que es quien asume el
recargo de trabajo que esto significa.

1.2.3. ALLEGAMIENTO

A partir de la definicién del allegamiento como una
situacién criticaque afectaalafamilia, que vulneradramati-
camente la posibilidad de mantener la pareja y los hijos
unidos, se planted el problema del significado y las conse-
cuencias especificas que recaen sobre la mujer; madres e
hijas allegadas.

Sedijoque lamujer percibey asume elallegamiento
como un problema que afecta en mayor medida a fos otros
miembros delgrupofamiliar, yde cierta manerainvisibilizasu
vivencia personal, en muchos casostantoo masgrave que
elquealectaalresto. Losprincipales problemas especificos
enunciados fueron los siguientes:

Abusos sexualesy maltrato

La condicion de allegada expone a la mujer a una
situacién de subordinacién sexualy violenciadoméstica, que
acepta por temor al desalojo y en funcién de resguardar al
restodesufamilia.

Vagancia

El vivir de allegados en muchos casos significa no
poder permanecer eniavivienda; setiene untecho sélo para
dormir. Lamujer allegada y sus hijos se venobligados aesiar
enlacalle lamayor parte del dia, endonde tampoco hay un
lugar, unbarrio, que los acoja.

Elallegamientoafecta aproximadamente aun33%de
los hogares conjefaturafemenina, esto es alrededor de 300
milnicleos, de los cuales la mita (un 55%) se ubican en el
Gitimo quintil de ingresos y mas del 60% corresponde a
mujeres menoresde 30 afios.

Funcionalidad del Allegamiento

Enotros casos, parala mujersola, -lamadre soltera-
, el estarde allegadas es unasituaciénconveniente: se esta
acompafaday se tiene aquién recurrir en caso de alguna
emergencia. En estecasoseinsistiéenianecesidad de hilar
maés fino en los diagnésticos de vivienda e incorporar a las
mujeres, en especial las jefas de hogar, para quienes la
solucién podria noir por el lado de una vivienda propia en el
sentido tradicional, sino por el de mejorar sus actuales




condiciones habitacionales dotandolas de la posibilidad
de espacio y servicios independientes en el lugar donde
viven.

1.2.4. DISENOHABITACIONAL
De qué manera afecta en la vida de unapersona el
Entoro Inmediato enelcual desarrolla el trabajo doméstico.

Eitemadel Disefio Habitacional fue planteado como
untema en el cual existe unenorme vacio, se mencionaron
numerosos e importantes estudios acercadelimpactoque
tiene sobre las condiciones de vida deltrabajador el medio
ambiente laboral, y c6mo estos estudios hangeneradotoda
unalegistacion especificatendiente aprotegerlasaluddelos
trabajadores. Sinembargo, entodalareflexién existente no
est4 presente el trabajo doméstico, que también esta
invisibilizado cuando se estudia el aporte econémico en el
Pafs. Habrf que entender también la vivienda como un
centrodetrabajo y desde esadpticaenfocar el Disefio.

Tradicionalmente eldisefioy elplande las viviendas
sociales est4 pensadoparalafamiliadesde laperspectivadel
hombre y de una familia “tipo”, de clase media que no
expresaotras realidadesfamiliares y sociales también muy
concretas, comoporejemplo: como se dalarelacién cocina-
estar enlafamiliapopulary su relacién conlavidafamiliar, la
distribucién de los dormitorios, etc. Estainadecuaciondel
Disefo de la vivienda con las relaciones familiares, vaacen-
tuandota norma deque la mujer esté relegada enlacocina,
ydequelasfamilias popularestenganqueinvertirmuchoen
transformar las viviendas paraque respondan mas adecua-
damente asus necesidadesyformasde vida.

En ladiscusién, surgié también el problema de las
“Viviendas-Taller", productode la nuevaformade produc-
ciénindustrial conocida como “maquila”. Ungranporcenta-
jede personasque trabajan através de estamodalidad son
mujeresy se menciond laimportanciade analizarcon mayor
profundidad qué significaparalamujery lafamiliatrasladarios
riesgos de laindustria al hogar, si no es necesario plantearse
ol problema en términos de unalegislacién que asegurey
protejaestasituacién.

Un problema de fondo en la calidad de la vivienda

es que las personas, y en este caso especial, las mujeres,
tengan informacién y poder de presién frente a quienes
construyen y definen los Disefios.

Las mujeres tienen muchoqueaportar en esteaspec-
to, por su conocimientotan concretode los usosy necesida-
des que hay en lavivienda.

2. RECURSOS: EL TEMA DE LAS POTENCIALIDADES

“Eltemade las potencialidades es untemainagota-
bie, en elquetiene responsabilidad, también, todatlasocie-
dad, en cémo hacer valer y trabajar productivamente esa
potencialidad, sincaer en elabuso”(1).

E) Rolprotag6nico desempefiado por las mujeres de
los sectores populares alo largode la historia habitacional
chilena, fue planteado por las expositoras, desde distintos
&ngulos, como un hecho que merece algo mas que recono-
cimiento: requiere serincorporadoy rescatado ena Planifi-
caci6n eimplementaciénde las politicas Habitacionales.

Al analizariamanera enquelamujerse hahechoel
actor principaldeldesarrolloy mejoramientode viviendasy
barrios populares, surge elplanteamientodelas Potencialida-
des. De algunamanerala especificidad deltrabajo realizado
por las mujeres, lamanera en cémo lo han lievado a cabo,
hacen que estos aportes puedan ser considerados como
valiosos recursos para el Desarrollo.

Estas denominadas “Potencialidades femeninas”
dicen relacién con formas y capacidades de trabajo, con
estrategiasy actitudes frente alos problemas, conperspec-
tivasy puntos de vistainnovadoresfrente ala realidad.

2.1 FORMAS Y CAPACIDADES DE TRABAJO

Seplantedque lamujer se desempenamuybienenel
trabajo grupal por serorganizadaen hacerlotiene mayorfie-
xibilidad en sus planteamientos, es sistemética y persis-
tente.

(1)Coty Silva. Expositora en panel: MUIJER-PARTICIPACION
Y DESARROLLO HABITACIONAL.
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Especificamente en el tema de la vivienda, la
mujer ha demostrado esta capacidad de trabajo. La
flexibilidad y apertura a soluciones nuevas, en gran
parte se explica por su conocimiento y sensibilidad
frente a las necesidades concretas:

. “Siempre erala sefiora del marido laquede alguna
maneramanifestabasu preocupacién por el dormitorio, poria
cocina, por el living, la ventana; una serie de detalles en lo
que, comotécnicos nosdamos cuenta, hay unasensibilidad
especial sin necesidad de hacerdiferencias niconfrontacio-
nes". (1)

2.2 ESTRATEGIAS Y ACTITUDES FRENTE A LOS
PROBLEMAS
Trabajar en Procesos

Frente a los problemas, frente a las carencias, ala
mujer nole interesatanto que la meta esté lejos, sino que le
interesa avanzar hacia ella, estar en el camino adecuado:

“Todalavidafamiliar, desde que uno vacriando los
nifos, le ensefiaque son los procesos losque llevanamejorar
lascosas{...). Lacomiday las cosas mas simples se hacen
en procesos en eltiempo, hay que irarreglando las cosas de
a poco, y no porque se vaya a llegar de inmediato a una
solucion no hay gue empezar a Caminai. Las mujeres nos
estan ensenando a nosotros, en lapoliticade gobierto, que
hay que ir andando.” (2)

Trabajar en los acuerdos

Lamujertiendeaprivilegiar aquellascosas que unen
por sobre las que restan. Conlas mujeres es masfacil llegar
aacuerdos, aconcretizar:

“ElHombre, por un problema cultural, partede una
idea fija y es muy diffcil que transe (...). Con las mujeres
las discusiones eran més ricas y mas factibles de
concretizar lo que se conversaba y, por otro lado, habia

menos ruptura; peleabamos menos, discutiamos perc al
final llegdbamos a soluciones. Sin embargo, con los
varones llegdbamas a los insullos y a las groserias.
Esta es una constatacién bastante burda, quizés, pero
era com(n en gran parte de los Comités” (3)

2.3 PERSPECTIVAS-PUNTOS DE VISTA FRENTE A
LA REALIDAD
Trabajar en la optica de la Integralidad

Lamujer pone énfasis enque larealidad y los proble-
mas son integrales. Desde su propiaexperiencia, sabe que
sermadre, seresposa, y ser mujer, sondesafios simultdneos
querequieren decondiciones materiales, minimas muy con-
cretas (jardin infantil, posta, pavimentacion, etc.), las cuales
hayqueirresolviendotambién simultaneamente, porque son
todas cosas de primera necesidad paralafamilia.

3. PROPUESTAS DE LAS DIRIGENTAS DE
ORGANIZACIONES DE BASE

“Voy aentregar lavisiénde las afectadas, de labase,
delas personas que vivimos larealidad. Mivision es critica,
auncompartiendo la posturade estegobierno, porque luché
ytrabajé paraque llegaramos aungobiernodemocratico. Me
toco vivir ia época deia diciadurarecién hecha madre, sé io
dificil que esto ha sido para la mujer, por eso mi visién es
también lavisién de las personas quecrefamos quese podia
hacer més, quecreiamos que labasepodriateneruna mejor
y mayor participacion.

Se han hecho muchos estudios sobre la participa-
¢ién, especialmentedelamuijer, en lasorganizaciones socia-
les. Todo el mundo habla del rol de la mujer, c6mo hemos
asumido nuestro papel, como nostratanlos grandestemas!.
Somos consideradas justamente asi, como un estudio, como
algo bonito que presentar, pero reaimente no hantomado
en cuenta lo que somos capaces de hacer o de instaiar

~ desde nuestra propia perspectiva.” (1)

(1) Carlos Carrillo. Arquitecto. Expositor Pancl: MUJER-
PARTICIPACION Y DESARROLLO.

(2) Joan MacDonald. Subsecretaria MINVU. Panel: MUJER Y POLI-
TICAS PUBLICAS DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

(3) Carlos Carrillo. Arquitecto. Expositor Panel: MUJER-
PARTICIPACION Y DESARROLLO.

(4) Zoila Valdés. Dirigenta de Pudahuel. Expositora en Panel:
SITUACION HABITACIONAL DE LA MUIJER.
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De las exposiciones presentadas por lasdirigentas
de Organizaciones de base surgieron un conjunto de
propuestas concretas, que hemos agrupado en este
documento en cuatro areas teméticas: Informacion y
Orientacién Habitacional, Asistencia Técnica y Capaci-
tacién, Participacién, y Planificacién Habitacional.

3.1 INFORMACION Y ORIENTACION HABITACIONAL

Desarrollar en las Municipalidades un trabajo
més cercano a la gente, que se traduzca en ofigntacion
clara hacia los grupos y personas que buscan en forma activa
una solucidn a los problemas. Una de las grandes falencias,
hastael momento, son problemas de comunicacién e informa-
ci6n, por falla de los dirigentes que no estén informados y por
falla de los funcionarios de las municipalidades, que no tienen
tiempo para atender a la gente.

Desarroliar al interior de! Serviu un sistema de
informacién a través del cual los grupos organizados
puedan conocer su situacion de postulacion, y puedan
también informar acerca de errores detectados de modo
que puedan ser corregidos rdpidamente.

Mejorar el sistema de informacién existente
entre el Minvu y los Municipios de manera que la infor-
macién que entregue éste Ultimo a los pobladores sea
correcta. Instruir al Municipio respecto a la funcién de la
Ficha Cas, la encuesta a hogares allegados muchas
veces es distorsionada por los propios encuestadores,
porque se toma en cuenta la situacidn econémica sélo de
la Familia receptora.

3.2 ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Crearun Servicio de Asistencia Técnica perma-
nente al interior de las Municipalidades, conformado por
profesionales jovenes que através de este serviciopaguen
el créditofiscal.

Generarunaformade contacto mascercanay direc-
ta con la gente de base, que considere capacitacion y
asesoramiento técnico, desde /a perspectiva propositiva
y en la perspectiva de la autoconstruccién.

3.3 PARTICIPACION

Crear un espacio de participacion enlatomade
dacisiones respectode los loteosy planes Reguladores. Que
los pobladores puedan plantear sus puntos de vistarespecto
acomo construir y disear las poblaciones, porque de alli
derivamuchadesintegracion social. Los nuevos Programas
de Vivienda progresivapueden ser unabuena alternativa,
pero sélo en la medida en que permitan que los mismos
beneficiarios de esa solucién habitacional participen en la
Planificacion de la poblacién y en la construccién de sus
propiascasas.

Laautoconstruccion es necesaria e importante por-
que permite a lafamilia popular tener una solucién digna,
tener espacios comunes apropiados y mejorar la Calidad de
vida detodos los miembros de lacomunidad engeneral.

Loqueseconstruye sin participacién de lagente hoy
dia, son poblaciones islas, desvinculadas de laciudady la
sociedad, condisefos inadecuados; pasajes portodos lados
que nuncaterminan.

Crear instancias intermedias de participacion
que operencomoun eslabonentrelas organizaciones socia-
les debasey las grandes Polfticas, de talmaneraque esas
sgrandes polfticas” no sequeden enlo macro, bajenparaser
mejoradas con los diagnésticos més afinados que realizan las
organizaciones y con las propuestas que de allise elaboran.

Enla PoliticaNacionalsetoman los problemas gene-
ralizados, masificados, sin ir a los casos puntuales que
pueden llegar a ser muchos; ahi es donde esté la base
organizada, que conocesuscasosy los puede presentar.Hay
queincorporarmés conacimientos de larealidad. Los Progra-
mas sonbuenos peroc todavialesfalta la comunicacién con
labase.

3.4 PLANIFICACION HABITACIONAL

Revisar el sistema de puntaje vinculado alaficha
Cas. Laeducacién y el vivir con un minimo de comodida-
des en la vivienda es un derecho. El que una familia se
haya esforzado con créditos para obtener los elementos
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bésicos que necesitan para desarrollar su vida de hogar,
no debiera influir en el puntaje.

Realizar un Catastro de los terrenos abandona-

.dos, sin uso, a través del cual se obtenga informacién

respectode quienes son los propietatios y porqué los tienen

sinuso. Con estainformacion el Gobierno podria exigir alos

duefos de estosterrenos darles alguna utilidad en uncierto

plazo detiemp. De no cumplirse ésto en el plazo acordado,
podria embargarios o comprarlos a un precio médico.

Planificar la formacién de ciudades Satélite,
especiaimente para Santiago, que cuenten con el
equipamiento necesarioy accesoaltrabajo.

Formular una propuesta a nivel nacional de
incentivo a la construccién de casas, porparte detodos
los agentes que puedan hacerlo; convocar al mas amplio
expectro posible paraque todos hagan casas: los Munici-
pios, las Organizaciones, las Empresas, etc.

Destinar parte delos impuestosdel sectorindustrialy
comercial al mejoramiento de la Calidad de Vida de los
sectores mas pobres, especialmente donde estas activida-
des sedesarrollan.

4. PERSPECTIVAS DE TRABAJO

Del analisis delos contenidos expuestos durante el
seminario, se perfilan con cierta claridad grandes areas-
problemaespecificas,que requiereny proponen perspecti-
vas detrabajo bastante concretas.

4.1 EL TEMA DE LA ELEGIBILIDAD

Cudndo una mujer es elegible para obteneruna
vivienda o un beneficio habitacional, cudndo merece
unaprioridad..

Elproblemadediscriminacion hacialamujer existe, es
reconocido por las autoridades, pero se requiere de un
estudio en profundidad que permitadarrespuestasjustasy
equitativas, que no se presten para abusos o desaciertos.
El tema de las “jefas de hogar” es principalmente impotr-
tante en este aspecto, la complejidad de los hogares y la

diversidad de situaciones de allegamiento con jefaturas
de hogar femeninas son realidades concretas para las
cuales hoy dia no hay una respuesta efectiva.

4.2 EL TEMA DE LA POSTULACION Y AFILIACION

Se pudo constatarque un problemagrave que afecta
alas mujeres es el de tener bloqueada su postulacién por
problemas de separacién o abandonodelmarido. EICédigo
Civilestablece que en los matrimonios bajo sociedad conyu-
gales elhombre el administradorde los bienes. Estosignifica
que mujeres abandonadas, separadas, quedan fuera de!
sistema. O en el caso de haber obtenido la vivienda no
pueden disponerds ella, apesardetenerlos hijos asucargo
y apesarde haber sidoquienes emprendieron el procesode
gestién habitacional.

Seplantea aqui un areade trabajo vinculada simul-
taneamente al estudio del cédigo civil en relacion a la
legislacién habitacional.

4.3 EL TEMA DE LA INTEGRALIDAD DE LAS POLI-
TICAS SOCIALES

Desde la perspectiva de la Mujer, la vivienda y el
sntorno conforman uin séloconcepio, unasolarealidad. La
casa, el Equipamiento Comunitario, fos bienes y servicios
Urbanostienen unsignificadoy unafuncién integral, de alta
prioridad por el significado y el impacto que tienen en ia
calidad de vidade lasfamilias y las personas, en las posibili-
dadesdedesarrolio.

Darrespuesta aestaproblematicasuponetrabajaren
{adpticade unaintegralidad de las politicas Sociales.

4.4 ELTEMADELACALIDADDELASSOLUCIONES
HABITACIONALES

Eneltemadel “producto-casa”se vio laimportancia
del aporte que la mujer puede hacer el mejoramiento de la
calidad delos disefiosy alaadecuaciénde las soluciones en
relacién conlarealidad de lafamilia. Avanzarenelcampo
del Disefio Habitacional a partir del trabajo con las muje-
res, incorporando su conocimiento préctico.
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45 EL TEMA DE LA PARTICIPACION

Eltema de la Participacion fue uno de los ejes que
estructurd todas las exposiciones presentadas. Quedamu-
cho por afinar en esta linea, a nivel de municipios, de
ministerios, de instituciones. Las mujeres estanorganizadas,
tienen tradicion de participaciéon. Avanzar en esta area
significadetectar con mayorclaridad los eslabones quefaitan
paraque exista unacomunicaciény didlogo efectivo entre las
instancias de formulaciones politicas e implementacion de
planesyprogramasy lasbases y organizaciones sociales.
Significatambién formulary abrir nuevos espaciosque llenen
los vacios existentes, y aprovechar los que ya existeno se
estancreando. Ladescentralizacion politico-administrativa
quese estaimpulsando podria abriralosgruposy comunida-
deslocales espaciosde acciony participacionenlaTomade
Decisiones.

4.6 EL TEMA DE LA CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA

Informacién adecuaday atiempo, capacitacion para
la planificacion, acceso a la toma de desiciones, etc. La
Participacién de los grupos socialesde base enlaplanifica-
cidny ejecucion de programas supone acceso ala informa-
cion. Surge como necesario buscar respuestas a estas
necesidades, férmulas efectivas de asistencia técnica y
capacitacion.

Moty
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